基隆市天主教聖心小學教職員工成績考核辦法

第一章 總  則
第一條  本校教職員工之成績考核，依本辦法辦理。
第二條  本校教職員工任職至學年度終了，屆滿一學年者（八月一日至翌年七月三十一日），應予年終成績考核，不滿一學年而連續任職已達六個月者，另予成績考核。
第三條  本校教職員工成績考核包括平時考核及年度考核。平時考核應根據具體事實，若有合於本校獎懲標準者，即行獎懲，平時考核應列入年度考核計算。
第四條  本辦法所稱教職員工係指本校暨附設單位編制內之專任合格教師及職員工。
第二章 組織、會議與權責
第五條  教職員工成績考核委員會由委員九人組成，任期一年(九月一日至翌年八月三十一日)，除教務、學務、總務、人事等主管為當然委員外，其餘委員由校長遴選產生，主席由委員互選之；任一性別委員應占委員總數三分之一以上；委員每滿三人應有一人為未兼行政職務教師。
第六條  考核會議應於每學期結束後兩週內召開，年度考核應採兩學期成績平均。
第七條  考核委員會須有三分之二以上委員出席，方得開會。出席委員過半數之同意，方得為決議，若可否同數時，取決於主席。
第八條  本校教職員工成績考核評定之權責劃分如下：
一、校長由董事會考核。
二、各單位主管由校長考核。
三、教職員工之成績考核，由各單位主管、組長及考核委員初核，校長複核。
四、考核項目分：
(一)教師：有1.一般考核2.特殊考核3.優良考核4.勤惰考核。
(二)行政人員、職員工友：有1.工作量與品質2.工作能力與態度
                          3.主動性及發展性4.勤惰考核。 

第三章 平時考核
第九條  本校對於教職員工成績考核，應隨時根據具體事實詳加記錄，提報獎懲；如有優劣事蹟，考核委員會應敦促主管單位處理或報請校長予以獎懲，其成績與考核總分合併計算，獎懲加減分如下：

	獎                      勵
	懲                      處

	大功
	小功
	嘉獎
	大過
	小過
	申誡

	加九分
	加三分
	加一分
	減九分
	減三分
	減一分


第十條  教職員工之獎懲標準如下：
一、有下列情事之一者，應酌情記嘉獎乙次或兩次。
      （一）教學媒體設計週詳，製作完善，提高學生興趣，有良好教育效果者。
      （二）教法優良，批改作業認真，確能提高學生程度者。
      （三）辦理觀摩教學，表現優異者。
      （四）對訓導工作有特殊研究或熱心負責，能獲良好效果者。

      （五）指導學生參加課外活動或競賽，成績優異或熱心者。
      （六）對學生校內外生活與學業輔導，熱心負責，成績優良者。
      （七）導師手冊記載詳實，值堪楷模。
       (八) 督導學生聯絡簿記載詳實，值堪楷模。
       (九) 教職員本人參加校外地區性競賽獲致前三名(嘉獎兩次)；其他名次(嘉獎
             乙次)。

二、有下列情事之一者，應酌情記小功乙次或兩次。
      （一）改進校務設施，推動業務，著有成效者。
      （二）研究改進教材教法，增進教學效果，提高學生程度者。
      （三）辦理各項活動，成效卓著者。
      （四）對偶發事件之預防或處理適當，因而避免或減少可能發生之損害者。
      （五）其他特殊優良事蹟，足資匡正教育風氣者。
      （六）教職員本人參加全國性競賽榮獲前三名者(小功乙次)。
      三、有下列情事之一者，應酌情記大功乙次或兩次。
      （一）對教學或主辦業務提出重大革新及具體方案，並經採行確具成效者。
      （二）辦理重要業務成績特優或有特殊勳績者。
      （三）在惡劣環境下冒險患難，克盡職責，圓滿達成任務者。
      （四）搶救重大災害，切合機宜，有具體效果。
      （五）其他特殊優良事蹟對本校有重大貢獻者。
四、有下列情事之一者，記申誡乙次或兩次。
      （一）教師未請假且未經學校同意擅自委託同事代課者。
      （二）執行教育法令，或教育政策不力者。
      （三）處理業務失當，或督察不週者。
      （四）教學工作未能盡責，耽誤學生課業有具體事實者。
      （五）違反團體紀律或無故不出席各項會議者。
      （六）推行環境衛生及生活教育工作不力，成績欠佳者。
      （七）對學生輔導與管理工作，未能盡責，致發生事故，情節較輕者。
      （八）對各項例行報表，不按時編報，影響統計工作者。
      （九）對保管保養之公物及設備，未能善盡職責者。
      （十）言行失當，有損團體名譽者。
      （十一）導師手冊記載欠完整。
      （十二）學生聯絡簿記載欠完整，督導不週。
      （十三）教師授課未能掌控班級秩序，管理不佳。
      （十四）其他特殊情事，足以影響校譽者。
      （十五）一個月內遲到4次（含）以上者。
五、下列情事之一者，記小過乙次或兩次。
  （一）未經學校同意，擅自在校外兼課、兼職或藉職務之便從事私人商業行為者。
      （二）辦理教育業務，工作不力影響計畫進度者。
      （三）行為不當，有損師表者。
      （四）違法處罰學生或不當管教，致學生身心受傷者。
      （五）不按規定，私自向學生收取費用者。
      （六）對偶發事件之預防及處理失當，而招致學校權益損失者。
      （七）辦理本身工作業務未盡職或敷衍以致有顯著錯誤者。
      （八）無故曠職，經書面通知，仍怙惡不悛者。
      （九）代替他人不實簽到退，經查屬實。
      （十）對公物未盡保管義務或有浪費公帑情事，致造成損失。
      （十一）其他不當言行，認應予記過者。
      （十二）未經核准私自調代課(班)。
六、有下列情事之一者，記大過乙次或兩次。
      （一）違反教師聘約或不接受職務調度者。
      （二）違法處罰學生，造成身心傷害，情節重大。
      （三）怠忽職責或洩漏公務機密，致學校遭受重大損害者。
     （四）違反紀律或行為粗暴，擾亂學校秩序情節重大者。
     （五）誣陷、侮辱、脅迫主管、同事，事實確鑿者。
     （六）未按學校規定辦理學生活動而發生事故，情節重大者。
     （七）其他嚴重不當言行，嚴重影響校譽，經認定事實確鑿者。
第十一條 若有前條第三、六款之重大功過情事時，得由校長召開專案考核會議議決之。
第四章 年度考核及成績計核
第十二條 本校教職員工年度考核成績評定依本辦法第八條辦理；成績計分百分比如下：
	職務
	專任教師
	教師兼導師
	教師兼行政
及職員工

	教務處
	35%
	35%
	工作量
與品質

25%

	
	一般考核
35%
	特殊考核
35%
	優良考核
30%
	一般考核
35%
	特殊考核
35%
	優良考核
30%
	

	學務處
	35%
	35%
	工作能力
與態度

30%

	
	一般考核
35%
	特殊考核35%
	優良考核30%
	一般考核
35%
	特殊考核35%
	優良考核30%
	

	
	一般考核60%
	特殊考核40%
	一般考核60%
	特殊考核40%
	

	
	
	
	
	
	主動性及

發展性15%

	人事室
	30%
	30%
	勤惰、品德、獎懲、特殊30%

	
	勤惰、品德、獎懲、特殊
	勤惰、品德、獎懲、特殊
	


第十三條 本校教職員工之成績考核，以一百分為滿分。其等第如下： 

	考績
	八十分以上
	七十至七十九分
	六十至六十九分
	五十九分以下
	備       註

	等級
	甲
	乙
	丙
	丁
	成績以整數計算
（四捨五入）


第十四條 成績考核列甲、乙等級者，晉本俸或年功薪一級，並發給考績獎金；列丙等級者，留支原薪，不發給考績獎金；列丁等級者，應予解聘或免職。
第十五條 成績計核後，由考核委員會審核，校長複核。複核有異議時，得交回考核委員會複議，經考核委員會複議後，校長仍有異議時，得在受考人數十分之一內依權責加減分變更，且應說明其事實及理由。
第十六條 成績經考核委員會審核通過後，於每年九月通知教職員。 
第十七條  凡本校教職員工，任職屆滿一學年者，應予成績考核。

第十八條  在學年度內有下列情形之一者，職員及工友應予免職，教師應即提送教評會審議，議決予以解聘、停聘或不續聘。
一、考核成績未滿六十分者。（除因請長期病假或特殊情形請長假經學校核准者）
二、教師連續曠課、曠職達三日或一學期內曠課、曠職合計達七日者。
三、教師無故缺課，經學校三次通知仍不補授或請假未達支代課鐘點費之規定，未在規定時間內補授，經學校三次通知仍不補授者。
四、職工連續曠職三日或一學年曠職累積達七日者。
五、對教學及訓輔工作或處理校務行政，草率行事、消極應付者。
六、品德不良或發表不實言論有具體事實，或違反本法第十條第六款各目、或教師法第十四條各款規定情事之一、或教師自律公約、教師聘約情節重大，足以影響校譽、敗壞教育風氣或違背師道尊嚴者。
七、從事校外業務廢弛本職，致影響學生課業或校務者。
第五章  附  則
第十九條  考核人員應嚴守秘密。考核委員執行考核或獎懲時，對於本身之考核、獎懲，應行迴避。
第二十條  成績考核應根據客觀公正無私原則審慎辦理。如有不當之考核者，一經查覺，除考核結果予以撤銷重核外，其有關失職人員並予議處。
第二十一條  辦理教職員工成績考核前，人事室應`備妥各項應用表件，並檢附有關資料送各考核人員審核。
第二十二條  考核委員會置備記錄，記錄事項如左：
一、考核委員人數。
二、出席委員及主席姓名。
三、被考核人數。
四、決議事項。
第二十三條  本辦法經董事會通過實施之，修訂時亦同。
	基隆市天主教聖心小學 99 年度
 『 考績委員會 』執行小組名冊 

	本  職
	職  稱
	姓  名
	性 別
	備   註

	校    長 
	行政代表
	池 易 釧 
	男 
	1 

	學務主任 
	行政代表 
	李 居 明 
	男
	1 

	教務主任 
	行政代表 
	陳 惠 玲 
	女
	1 

	總務主任 
	行政代表
	蔡 進 財
	男
	1 

	人事專員
	行政代表
	廖 桂 萍
	女
	1 

	教師 
	教師代表 
	翁 綺 苑 
	女 
	

	教師 
	教師代表 
	陳 君 如 
	女 
	1 

	家長 
	教師代表 
	林 慧 雯
	女
	

	家長 
	教師代表 
	王 欣 怡 
	女
	


經九十八年 九 月董事會通過�自九十九年 八月 一日起實施
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