基隆市聖心小學性別平等、性侵害防治教育實施計畫
                                               99.09.01

一、依據：教育部性別平等教育法暨各級學校性別平等教育實施要點。
二、目的：
1.落實本校性別平等教育增進教師專業技能。 

2.建立校園安全環境，預防校園性侵害事件，確保師生健康與安全。 

3.建立無性別歧視的安全的教育環境，宣導性別平等觀念，建立學生正確的價值觀及人生觀，以培養身心健康的國民。 

4.引導學生認識性別角色，學習性別溝通協調技能，發展學生良好人際關係及溝通技巧，以解決性別衝突。
三、實施方式： 
1.成立推動性別教育工作小組，由校長擔任主任委員，兩位主任及教師代表為委員，負責推動性別平等教育、性侵害防治教育及督導工作。 

2.工作小組研訂工作內涵，危機處理模式和流程則根據本校校園事件處理要點處理。 

3.營造溫馨安全的性別平等教學環境，使學生快樂的學、有效的知、確實的行。 

4.鼓勵教師參加校內外相關的教學研習及觀摩，蒐集資料補充教材融入於各科教學中(例：國語、作文、社會、健康……)。 

5.辦理性別平等相關活動(集會宣導、舉辦講習、朗讀演說比賽、寫字比賽……)，以建立學生性別平等正確的觀念及態度。 
6.校園內張貼明顯警告標語。 
7.於公佈欄定期公佈相關資訊。
四、實施對象：全校師生 
五、承辦單位：學務處
六、性別教育工作小組與職掌： 
	人 員
	姓名
	職  稱
	工作執掌項目

	校   長
	池易釧
	主任委員兼召集人
	負責召集委員會議，督導本校性別平等教育之實施。

	學務主任
	李居明
	副召集人
	一、策定年度工作計畫。
二、計劃宣導，執行進度之掌控。 


	生輔組長
	凌瑞麗
	執行委員
	

	輔導老師
	陳雅昕
	執行委員
	

	教務主任
	陳惠玲
	執行委員
	一、協助相關活動融入教學課程。

二、協助辦理各項活動。

	教學組長
	張惠甄
	執行委員
	

	總務主任
	蔡進財
	執行委員
	一、規畫校園安全與定期檢視改善。

二、執行事務支援事項。

	庶務員
	郭兆熊
	執行委員
	

	資訊主任
	詹志明
	執行委員
	一、協助相關網頁建置。


七、督導與評鑑：經由校務會議定期檢討及改進。 

八、本實施計畫陳 校長核可後實施，修正時同。 

